Procesul verbal al sedintei din data de 01.09.2015
Sedinta a fost condusa de Manager General, Dr. Grasu Alis. 

In deschiderea sedintei, Manager Dr. Grasu Alis a prezentat situatia grava a masinilor. Astfel, in ultimele 4 zile au intrat in service 9 masini. Numai in service-ul SABIF sunt 14 masini in atelier. Una dintre cauze este uzura excesiva a lor dar si modul agresiv de a conduce al soferilor. 
Manager General, Dr. Grasu Alis, a anuntat ca a obtinut aprobare pentru suplimentarea cu 100 de posturi a personalului, care vor fi repartizate astfel: 60 ambulantieri, 30 asistenti si 10 medici.

In continuare s-au discutat probleme administrative si de organizare a microstatiilor.

Manager General, Dr. Grasu Alis, a anuntat ca urmeaza sa vina bani destinati investitiilor, urmind sa fie achizitionate cite un calculator si cite o imprimanta pentru fiecare microstatie in parte.

In ceea ce priveste aprovizionarea microstatiilor cu medicamente, acestea trebuie sa se asigure ca acopera necesarul de medicamente pentru doua luni. Aceasta este o masura preventiva in caz de calamitati si dezastre si situatii exceptionale.
Sefa biroului RUNOS, ec. Roxana Ivan a anuntat ca voucherele de concediu de odihna vor intra in vigoare de anul viitor, intrucit in acest an nu exista un articol bugetar destinat acestora in bugetul consolidat.

La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.

Asa cum s-a convenit pentru sedintele saptamanale, au fost predate Directorului Medical de către fiecare microstație situațiile STEMI, resuscitări și intubări.
